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Los oradores de hoy
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Las preguntas frecuentes, la
convocatoria de propuestas y todos
los documentos de la P3 estan
disponibles en

www.rwif.org/cfp/p3



http://www.rwjf.org/cfp/p3
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1. Presentar la iniciativa de financiacidon nacional Gente,
Parques y Energia (P3)

2. Proporcionar detalles sobre la Convocatoria de
Propuestas P3 y cOmo solicitarla

3. Responder a las preguntas sobre la oportunidad de
financiacion



THEORY OF CHANGE:

People, Parks and Power National Funding Initiative

El problema La estrategia Indicadores de progreso Resultados a largo plazo
La iniciativa Gente, Parques y Poder

Politicas piablicas racistas (por
ejemplo, segregacion, redlining,
etc.)

Practicas excluyentes dentro
del movimiento
conservacionista tradicional

Las desigualdades en los
parques y espacios verdes
contribuyen a los malos
resultados de salud de la
comunidad

Afroamericanos, latinos y
comunidades de bajos ingresos
marginados en el trabajo de
parques y espacios verdes

Liderazgo y capacidad limitados
de los organismos pablicos para
hacer operativa la equidad de
los parques y espacios verdes®.

Narrativas defectuosas

Lagunas en la investigacién

Construir el poder e invertir
en las comunidades
afroamericanas, latinas y de
bajos ingresos

Los grupos marginados abogan
por un cambio de politica
local centrado en la equidad
de los parques y espacios
verdes

Mejorar el liderazgo y la
capacidad de las agencias
publicas y de conservacién para
la equidad de los parques y
espacios verdes

Formalizar una red nacional
inclusiva para la equidad de
los parques y espacios verdes

Reforzar las comunicaciones
estratégicas y apoyar el cambio
narrativo

Llevar a cabo una
investigacion oportuna y
autorizada

Grupos liderados por afroamericanos, latinos y otras

personas de color que se organizan y defienden la
equidad en los parques y espacios verdes

Las comunidades mas afectadas por las
desigualdades en materia de parques y espacios
verdes lideran los esfuerzos para definir el

problema y aplicar soluciones

Progreso mensurable hacia una politica pablica
fuerte y eficaz y un cambio en la practica
institucional

Aumento de la capacidad y el liderazgo entre las
agencias publicas y las organizaciones de
conservacion para hacer operativa la equidad en
su trabajo y servir como aliados eficaces

Se establece una red nacional representativa para
la equidad de los parques y espacios verdes

MNuevas narrativas que apoyan la equidad de
los parques y espacios verdes

Datos mejorados y procesables para la equidad de
los parques y espacios verdes
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Mayor poder y capacidad entre las
comunidades marginadas

Victorias en el cambio de politicas locales, por ejemplo,

* Aumento de los recursos para los parques en
las comunidades urbanas mas necesitadas

*+ Creacién de unidades de
participacién comunitaria en las
agencias

+ Disposiciones anti-desplazamiento incluidas en
las politicas de equidad del parque

Reduccién de las desigualdades en los parques y espacios
verdes y pasos cuantificables hacia la equidad sanitaria
realizados

La equidad es efectivamente operada por las agencias
publicas y las organizaciones de conservacién

Adopcién generalizada de nuevas narrativas
que apoyan la equidad de los parques y
espacios verdes

Un conjunto creciente de investigaciones y pruebas
para avanzar en la equidad de los parques y espacios
verdes

Innovacién y expansién de la accién de equidad en
pargues y espacios verdes en todo EE. UU.

Iniciativas de eficacia complementaria

WWW.preventioninstitute.orq/p3



http://www.preventioninstitute.org/p3

"La filantropia pasa mucho tiempo
pensando en los determinantes
sociales de la salud, pero no siempre
en lo qué determina esos
determinantes sociales, que son el
poder y la politica".

-Manuel Pastor, PhD, director de la
Instituto de Investigacion sobre la Equidad de la
Universidad del Sur de California



FUNDING OPPORTUNITY

People, Parks, and
Power

Convocatoria de propuestas
Publicado el 15 de septiembre de 2021



Total de premios

Se dispone de un total de 7 millones de ddlares

Hasta 500.000 dolares cada uno (hasta 250.000
dolares al afio)

24 meses de duracion
Fecha de inicio: 15 de mayo de 2022

Se concederan premios a un maximo de 14 centros



Directrices para los grupos de presion

Los fondos de la subvencion P3 no pueden utilizarse para
grupos de presion politica gubernamental.

Las actividades que implican la defensa, la construccion de la
base/organizacion comunitaria, la creacion de coaliciones, el
compromiso de la comunidad, la recopilacion de datos, la
educacion de las principales partes interesadas y de los
responsables de la toma de decisiones, y el desarrollo del
liderazgo, pueden llevarse a cabo de manera que no
constituyan un grupo de presion politica gubernamental.



Enfoque de la iniciativa P3

v' Cambio de politicas y sistemas

v Construccion de poder comunitario

v Zonas urbanas

v" Accion politica impulsada por la comunidad



"Podriamos estar construyendo,
abriendo y operando parques
durante 100 anos y no se va a

mover la aguja tanto como a

traves de un cambio de politica y

de sistema’".

-Experto en la materia citado en Cambiar el paisaje:
People, Parks, and Power
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Enfoque de la iniciativa P3

v Cambio de politicas y sistemas

v' Construccion de poder comunitario

v Zonas urbanas

v" Accion politica impulsada por la comunidad



"El poder comunitario es la capacidad de las
comunidades mas afectadas por la desigualdad
estructural para desarrollar, mantener y hacer crecer
una base organizada de personas gue actuan juntas
a traves de estructuras democraticas. Esto es para
establecer agendas, cambiar los discursos publicos,
influir en quién toma las decisiones y cultivar
relaciones continuas de responsabilidad mutua con
los responsables de la toma de decisiones que
cambien los sistemas y hagan avanzar salud
equitativa."



Enfoque de la iniciativa P3

v Cambio de politicas y sistemas

v Construccion de poder comunitario

v' Zonas urbanas

v" Accion politica impulsada por la comunidad



- Los afroamericanos, los latinos y las personas que
viven en barrios urbanos de bajos ingresos tienen
menos acceso a los espacios verdes gue las personas
gue viven en comunidades mas prosperas o
predominantemente blancas

Fuente: Rigolon, A. (2016). Un paisaje complejo de inequidad en el acceso a los parques urbanos:
Una revision de la literatura. Paisaje y Urbanismo, 153, 160-169.



Los parques en vecindarios no-blancos, miden la mitad ne tamafo y sirven a 5 veces mas personas que los parques en
barrios de mayoria blanca.

Parks in majority
non-white 1 /
neighborhoods are 2
as large

and serve
nearly

::2:": than parks in
(O=1.000 people people majority-white
neighborhoods.

Fuente: Trust for Public Land. (2020). El calor esta encendido.



Enfoque de la iniciativa P3

v Cambio de politicas y sistemas

v Construccion de poder comunitario

v Zonas urbanas

v Accion politica impulsada por la comunidad



Fuente de la imagen: Oficina de la Supervisora del Condado de Los Angeles, Hilda Solis



Ejemplos prometedores de cambio de politicas y

sistemas
1. Finanzas publicas

2. Cambio organizativo

3. Documentacion de las necesidades y desigualdades
4. Uso conjunto

5. Uso de la tierra

6. Compromiso con la comunidad

7. Antidesplazamiento



Criterios de elegibilidad

* Qrganizaciones sin animo de lucro/entidades publicas exentas de impuestos
segun la seccion 501(c)(3)

* Los premios se concederan a organizaciones, no a individuos

* Las organizaciones que son patrocinadas fiscalmente por una entidad 501(c)(3)
son elegibles

* Las coaliciones son elegibles si la organizacion solicitante principal cumple
todos los demas criterios de elegibilidad

* Las organizaciones solicitantes deben demostrar la capacidad de gestionar
adjudicaciones de este tamafio

* Las organizaciones solicitantes deben tener su sede en Estados Unidos 0 sus



Proceso de seleccidn

El proceso de seleccidn incluira los siguientes pasos:
1. Cartas de intencion (LOI) presentadas y revisadas

2. Se invita a los solicitantes seleccionados a presentar
propuestas completas

3. Propuestas completas presentadas y revisadas

4. Subvenciones concedidas a un maximo de 14 solicitantes



Criterios de seleccion

La revision se basara en los siguientes criterios:

Capacidad demostrada para trabajar en la defensa de politicas
centradas en la equidad, ya sea en temas de parques/espacios
verdes o0 adyacentes

Historial de organizacion y defensa de politicas publicas,
administrativas o de agencias centradas en la equidad

Experiencia en la aplicacion de estrategias y tacticas de creacion de
poder

Habilidad para establecer relaciones de colaboracion con los
funcionarios electos v las aagencias aubernamentales



Criterios de seleccion (continuacion)

* Descripcion clara de como: a) las desigualdades existentes en el
parque afectan a la comunidad, y b) como estas desigualdades se
relacionan con otras necesidades sanitarias, sociales,
medioambientales y econdmicas de la comunidad

* Historial de trabajo en/con comunidades urbanas de bajos ingresos
de color, y representacion del personal y de la junta directiva de la
poblacion atendida

* Compromiso organizativo con el cambio de politicas y sistemas
equitativos

* |nfraestructura administrativa y capacidad de gestion fiscal para
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Coémo solicitarlo

* Las solicitudes deben presentarse a través del sistema en
linea de la RWJF: visite www.rwif.org/cfp/P3 vy utilice el
enlace "Apply Online".

« Se le pedira que se registre en my.rwjf.org antes de
comenzar el proceso de solicitud


http://www.rwjf.org/cfp/P3
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Funding Opportunitiss

People, Parks, and Power: A National Initiative for
Green Space, Health Equity, and Racial Justice

2021 Call for Proposals

Relsa=s Data: September 15, 2021 | Application Deadline: Thu, 4 Mav 2021

Urban parks and green spaces—playgrounds, pocket parks, outdoor recreation facilities, Application Deadline
open spaces, trails, gardens, and green infrastructure—are crucial for community health and
well-being, a fact made clear during the COVID-19 pandemic. Despite widespread

appreciation for the health and ermvironmental benefits of urban parks and green

MNowamber 04, 2021, 3:00 p.m. ET

spaces, evidence shows persistent inequities in access, availability, quality of facilities, and R

programming, by race, place, and income. The Robert Wood Johnson Foundation (RWJF) is
working to build a Culture of Health where everyone in America has a fair and just
opportunity to live the healthiest life pozzible. Park equity iz a key component of this vision. Key Materials
This call for proposals seeks especially small and mid-sized urban communities most
impacted by park and green space inequities to paricipate in People, Parks, and Power: A

Preview a sample proposal before submitting =
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Como solicitarlo - Fase 1: LOI

Todos los solicitantes deben presentar una Carta de Intencion
(LOI), incluyendo:

1. Titulo del proyecto
2. Resumen del proyecto (1.500 caracteres como maximo)

3. Narrativa (3 paginas como maximo, letra de 11 puntos, a
un solo espacio, siguiendo los epigrafes previstos en la
convocatoria de propuestas)



Como presentar la solicitud - Fase 1: LOI

(continuacion)

- EXxperiencia y antecedentes organizativos
- Estrategias y tacticas
* Necesita

e VisiOn



Como solicitarlo - Fase 2: Propuesta

completa

Se notificara a todos los solicitantes el estado de la LOI a
principios de enero de 2022; se invitara a los solicitantes
seleccionados a presentar una propuesta completa (se
proporcionara una plantilla en ese momento)

1.
2.
3.

Una propuesta narrativa
Un presupuesto y una narrativa presupuestaria

Documentos de apoyo: CVs/curriculos/bios, calendario del
proyecto

Opcional: cartas de apoyo de socios clave



Cronograma de solicitud: Fechas clave

Invitacion a presenter Anuncio de otorgaciones
Webinario para solicitantes propuesta com pleta . _
Applicant Invitations to Submit Funding Awards
Webinar (Today) Full Proposal Announced
FEB 8, 2022 MAR 16, 2022
Call for Proposals Letter of Intent Full Proposal Grant Period
Released (LOI) Deadline Deadline Begins

Fecha final para presentar Comienzo del ciclo fiscal

Convocatoria Carta de intencién las propuestas
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Haga clic en el boton de preguntas y
respuestas para enviar una pregunta




Gente, parques y poder:

Una iniciativa nacional para los
espacios verdes, salud equitativa y la
justicia racial

Para mas informacion visite: www.rwijf.org/cfp/p3
¢ Preguntas? Envie un correo electronico: P3info@rwijf.org
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